Муниципальное общеобразовательное учреждение

Далматовская средняя  общеобразовательная школа №3

Инновационный проект:

«Создание развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников через организацию внеурочной деятельности»

                                                                         Авторы проекта:

                                                                Курочкина  Н.Н. – зам. директора по ВР                                                                          

                                                                    Косенко С.А. - зам. директора по УВР

                                                                                       Консультант проекта: 

Далматово 2010 год

ПАСПОРТ

	Наименование 

проекта
	Создание развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников через организацию внеурочной деятельности

	Руководитель проекта
	Макшанова Татьяна Витальевна, директор МОУ ДСОШ №3

	Разработчики проекта
	Курочкина  Н.Н. – зам. директора по ВР                                                                                                         Косенко С.А. - зам. директора по УВР

	Координаторы
	Бурдина Оксана Михайловна- главный специалист УДОКМС

Ефимова Марина Анатольевна- Методист РИМК

	Цель проекта
	обеспечение организации и реализации развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников во внеурочной деятельности, через выявление и теоретическое и экспериментальное обоснование педагогических условий

	Задачи

проекта
	1. Создать эффективную систему организации внеурочной деятельности как условия среды для воспитания и социализации личности.

2.Определить приоритетные направления внеурочной деятельности, обеспечить научно-методическое и информационной обеспечение инновационной деятельности
3.Проектирование и обеспечение благоприятной и развивающей среды школы
4.Проектирование направлений деятельности участников образовательного процесса.
5.Информатизация образовательного процесса.

	Сроки и этапы реализации проекта
	2010-2014гг

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация, рабочая группа, школьное методическое объединение учителей начальных классов , библиотекарь, учителя-предметники

	Источники финансирования проекта
	Региональный, муниципальный бюджет; внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты
	· комплексные образовательные программы, предполагающие достижение достаточного уровня компетентностей обучающихся в различных видах внеурочной  деятельности;

· тематические образовательные программы, направленные на достижение результатов в различных видов внеурочной  деятельности 
· образовательные программы ДО по конкретным видам внеурочной  деятельности;

· Обобщение передового педагогического опыта.
       -     Повышение эффективности управления ОУ;
        -     Использование Интернета для взаимодействия школы и родителей;

	Система организации контроля за исполнением проекта
	Ежегодный анализ итогов реализации проекта на научно-методическом, педагогическом советах.


Тема эксперимента: Создания развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников через организацию внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС второго поколения.
Авторы:  Курочкина  Н.Н. – зам. директора по ВР                                                                                                         Косенко С.А. - зам. директора по УВР
Координаторы: Бурдина Оксана Михайловна- главный специалист УДОКМС

Ефимова Марина Анатольевна- Методист РИМК
Общая характеристика эксперимента:

Актуальность проблемы опытно - экспериментальной работы пилотной площадки: Глубокие изменения, происходящие в личности младшего школьника, свидетельствуют о широких возможностях развития ребенка на данном возрастном этапе. В течение этого периода на качественно новом уровне реализуется потенциал развития ребенка как активного субъекта, познающего окружающий мир и самого себя, приобретающего собственный опыт деятельности и поведения в этом мире .
В современном обществе происходят глубокие изменения, предъявляются новые требования к качеству образования и воспитания подрастающего поколения. В Стратегии модернизации образования подчеркивается необходимость изменения методов и технологий, повышение веса тех из них, которые формируют практические навыки анализа информации, самообучения, стимулируют самостоятельную работу обучающихся. Вводятся новые Федеральные государственные образовательные стандарты. 
Данная опытно-экспериментальная работа пилотных площадок обусловлена необходимостью систематизации внеурочной деятельности в школе. Наша задача обучение и развитие, единство обучения и воспитания. В Федеральном государственном образовательном стандарте  существенно расширяются представления об образовательном результате. Целью и смыслом образования признается развитие личности обучающихся, а под новым образовательным результатом в настоящем документе понимаются как познавательные (учебные) результаты, так и результаты, касающиеся других сторон личности школьников, сформированные в процессе образования, - гражданская позиция, уровень их социализации, система ценностных отношений и ориентировок и др.
Нужно разработать такую систему развивающей среды, которая дала бы высокие результаты в общем развитии школьника. Общее развитие – это развитие не только ума, но и чувств, волевых качеств, характера, коллективных черт личности школьника. На качественно новом уровне должен реализовываться потенциал развития ребенка, как активного субъекта, познающего мир, приобретающего опыт практической деятельности. Нам не безразлично то, как соприкасается ученик с сокровищницей человеческих знаний, красотой природы, человеческого труда.

Несмотря на то, что в педагогической науке и практике достаточно давно сформировалась понятие внеурочной деятельности и она является неотъемлемой частью образовательного процесса в системе общего образования практика современных школ показала, что для организации внеурочной деятельности не всегда рационально (целесообразно) осуществляется выбор направлений внеурочной деятельности при планировании работы.

Анализ научной - педагогической литературы по организации внеурочной деятельности младших школьников и реальное состояние деятельности школы позволяет сделать вывод о недостаточной разработанности организации развивающей среды для обучающихся младшего школьного возраста в аспекте их воспитания и социализации во внеурочной деятельности.

Основой современной образовательной политики государства является социальная адресность и сбалансированность социальных интересов. ( Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года)
Таким образом, социальная значимость проблемы, анализ научно-педагогической литературы и практического опыта организации внеурочной деятельности как условия создания развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников позволил выявить ряд существенных противоречий между:
· новыми целями и задачами, стоящими перед современной школой, и устаревшими подходами к организации образовательного процесса, в частности внеурочной деятельности;

· потребностью общества в педагогической поддержки воспитания и социализации младших школьников и реальными возможностями ее осуществления в деятельности общеобразовательных учреждений, а также недостаточным уровнем осознания важности этой проблемы;

· необходимостью повышения эффективности внеурочной деятельности как условие создания развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников и недостаточной разработанностью научного и методического, а также кадрового обеспечения этого процесса;

· спецификой возрастных особенностей обучающихся начальных классов и недостаточным ее учётом в ходе организации внеурочной деятельности в условиях развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников.

В совокупности эти противоречия, недостаточная теоретическая разработанность и практическая значимость в сочетании с необходимостью выработки новых подходов к осуществлению процесса организации внеурочной деятельности обусловили выбор темы опытно – экспериментальной работы: «Создания развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников через организацию внеурочной деятельности»
Объект экспериментирования (где, с чем и с кем проводится эксперимент): внеурочной деятельность младших школьников  в МОУ ДСОШ №3
Предмет опытно-экспериментальной работы: организации и реализации педагогических условий  создания  развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников во внеурочной деятельности.
Цель: обеспечение организации и реализации развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников во внеурочной деятельности, через выявление и теоретическое и экспериментальное обоснование педагогических условий
В соответствии с поставленной целью, предметом и выдвинутой гипотезой исследования определены следующие задачи:

1.Создать эффективную систему организации внеурочной деятельности как условия среды для воспитания и социализации личности.

2.Определить приоритетные направления внеурочной деятельности, обеспечить научно-методическое и информационной обеспечение инновационной деятельности
3.Проектирование и обеспечение благоприятной и развивающей среды школы
4.Проектирование направлений деятельности участников образовательного процесса.
5.Информатизация образовательного процесса.
Гипотеза:
Предполагаем, что если разработать научно-методическое и педагогическое сопровождение внеурочной деятельности младших школьников, отвечающее педагогическим и управленческим условиям, то она будет обеспечивать:
-Выбор эффективных форм внеурочной деятельности, направленных на творческое саморазвитие личности младшего школьника и ее успешной социализации;

-Создание разнообразия сети кружков и объединений, развивающих творческие способности детей, на основе интересов и потребностей младших школьников;

-Активное участие абсолютного большинства младших школьников в работе кружков и объединений;

-Создание банка данных развивающих технологий  по внеурочной работе с  младшими школьниками;

- Развитие информационной культуры большинства учителей начальных классов.

В последнее время особое внимание исследователей стало уделяться изучению проблем социального воспитания и социализации личности.

Принципы: 

-Принцип гуманизации, который ставит во главу развитие личности учащегося.

-Принцип ценностно – целевой направленности образования, предполагающий создание условий для обретения каждым учащимся смысла своего учения и жизни.

-Принцип индивидуализации и дифференциации обучения, который обеспечивает реализацию прав учащихся на выбор содержания образования в соответствии с их способностями, интересами, потребностями и индивидуальными возможностями.

-Принцип сотрудничества – сохранение психологической комфортности, демократичности для достижения высоких результатов в развитии; образование с целью успешной социализации детей 

-Принцип вариативности Данный принцип предполагает гибкое сочетание обязательных учебных предметов, курсов по выбору, позволяющих учащемуся выбрать интересующие его курсы в соответствии с его интересами, склонностями и способностями. Принцип коллегиальности – обеспечение участия в организации образовательных и воспитательных процессов самих учащихся, их родителей, педагогов, других специалистов. 

-Принцип природосообразности - образование в соответствии со здоровьем, психическими особенностями ребенка, его способностями 

      Данные принципы реализуются посредством системно-деятельностного подхода, который способствует формированию у учащихся творческих способностей и оригинальных подходов к решению нестандартных задач, необходимых для самореализации личности.

     Методы:

-Теоретический анализ психолого – педагогической литературы по проблеме развития  индивидуальности младшего школьника, его интеллектуального и творческого потенциала.
-Анализ Интернет – ресурсов по различным аспектам темы исследования.
-Анализ действующих программ для начальной школы и новых  ФГОС.
-Педагогическое проектирование.
-Педагогический эксперимент, качественный и количественный анализ диагностики экпериментальных данных.
-Методы эмпирического исследования: включенное и косвенное наблюдение, анкетирование, тестирование и т.д..
-Обобщение передового опыта учителей.
-Активное использование ИКТ во внеурочной деятельности.
-Внесение изменений в организацию образовательного процесса.
Основные теоретические положения составили труды философов, социологов, психологов, педагогов :
· Основываясь на теоретических положениях философских концепций развития личности Э. Берна, К.Г. Юнга, К. Янга и др.

· социально - психологических исследованиях Б.Г. Ананьева, Л.В. Выготского, И.С. Кона, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского

· концепции системного понимания воспитания (М.В. Емельянова, Г.Н. Григорьев, С.Ю. Сенатор, Ю.П. Сокольников и др.);

· идеи личностно ориентированного обучения и воспитания (Е.В. Бондаревская, Л.Г. Вяткин, Г.И Железовская, М.В Кларин, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др.);

· теории деятельности и развития личности (Б.Г.Ананьев, А.Г. Асмолов, Л.И. Божович, Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, Л.В. Занков, П.В. Конаныхин, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Н.Ф. Талызина, Д.Б. Эльконин и др.);

· теории воспитания подрастающего поколения, отвечающие особенностям социокультурной ситуации и задачам обновления системы образования (И.А. Амонашвили, А.В.Антонова, О.С. Газман, В.Г. Горецкий, И.П. Иванов, И.М. Ильинский, В.А. Караковский,  И.И.Легостаев, А.В. Мудрик, Б.М. Неменский, Э.И. Сокольникова, Т.Я. Шпикалова и др.);


современные исследователи (Л.В. Байбородова, А.А. Бодалев, Л.П. Буева, Б.З. Вульфов, М.С. Комаров, М.З. Ильчиков, Б.А. Смирнов, Т.В. Лисовский, А.В. Мудрик, М.И. Рожков Д.И. Фельдштейн и др.) определили задачи, механизмы и факторы социализации человека на современном этапе развития российского общества, обосновали роль социального воспитания и образования в процессе социального становления.

Сроки эксперимента: июнь 2010 – август 2014 гг.

База, этапы и методы экспериментирования:

Опытно-экспериментальная работа проводится в Муниципальном общеобразовательном учреждении Далматовской средней общеобразовательной школе №3). Всего опытно-экспериментальной работой охвачено 34 обучающихся, 20 учителей.


Опытно – экспериментальная работа планируется на 4 года.
	Этап, сроки
	Содержание деятельности
	Метода исследования

	Организационно-подготовительный

Июнь-август 2010
	планируется изучить и проанализировать научно – методическую и педагогическую литературу по проблеме, изучить опыт работы педагогов других регионов по данной проблеме, провести анализ состояния проблемы, определить объект и предмет опытно – экспериментальной работы, уточнить формулировку цели, основных задач и рабочей гипотезы.
	изучение и анализ философской, педагогической, научно – методической литературы, анкетирование, метод сравнительного анализа, самоанализ собственной деятельности по данной проблеме, изучение результатов деятельности, противоречий и первичная обработка материалов.

	Практический этап

2010-2013гг
	разработка, апробирование и внедрении образовательных программ, и программ ДО по конкретным видам внеурочной деятельности. Уточнение педагогических условий создания развивающей среды через внеурочную деятельность. Проведение практического эксперимента. 
	анализ официальных документов, педагогическое моделирование, диагностические (анкетирование, беседа и др.), прямое и косвенное наблюдение, длительное фиксирование и др., педагогический эксперимент.

	Обобщающий

2013-2014гг
	необходимо проанализировать и обобщить результаты опытно – экспериментальной работы, уточнить теоретико – экспериментальные выводы, осуществить количественную и качественную обработку данных опытно – экспериментальной работы, продолжить апробацию и внедрение организационно – педагогических условий, методических рекомендаций по проблеме опытно – экспериментальной работы.
	изучение материалов эксперимента, анализ результатов эксперимента, анализ результатов деятельности, методы математической статистики.




Участники экспериментальной деятельности
	№


	Должностное лицо
	Обязанности по осуществлению эксперимента

	1.
	Директор
	· Основное руководство опытно – экспериментальной работой пилотной площадки.

· Подбор и расстановка кадров.

· Создание условий для курсовой переподготовки кадров.

· Совершенствование материально-технической базы с целью создания развивающей среды в начальной школе.

	2.
	Заместители директора 
	· Научно-методическое руководство опытно- экспериментальной работы пилотной площадки.

· Повышение педагогического мастерства педагогов по освоению и использованию новых технологий обучения через организацию семинаров и практикумов.

· Создание школьного информационного банка данных инноваций по теме: «Внеурочная  деятельность младших школьников».

· Мониторинг результатов образовательного процесса (внеурочной  деятельности)

	3.
	Педагог – психолог, социальный педагог
	· Организация психологического сопровождения образовательного процесса (внеурочной  деятельности).

· Отслеживание влияния образовательного процесса (внеурочной  деятельности) на развитие личности ребёнка.

· Организация комфортного климата в школе 

	4. 
	Учителя начальных классов, классный руководитель, воспитатель ГПД. 
	· Привлечение родителей к организации внеурочной  деятельности.

· Работа с семьей.

	5.
	Педагог дополнительного образования 
	· Участие в мероприятиях по воспитанию, установлению гуманных и нравственных взаимоотношений с учащимися.

· Изучение интересов, потребностей и социального положения семей, характер семейных взаимоотношений учащихся.

· Оказание помощи в преодолении негативных явлений в семье.

· Организация взаимодействия государственных организаций со школой в интересах воспитания ребёнка.

· Организация работы с детьми имеющими проблемы социализации.


Ожидаемые результаты:

· комплексные образовательные программы, предполагающие достижение достаточного уровня компетентностей обучающихся в различных видах внеурочной  деятельности;

· тематические образовательные программы, направленные на достижение результатов в различных видов внеурочной  деятельности 
· образовательные программы ДО по конкретным видам внеурочной  деятельности;

· Обобщение передового педагогического опыта.
       -     Повышение эффективности управления ОУ;
       -     Использование Интернета для взаимодействия школы и родителей;
Критерии оценки ожидаемых результатов:
	Критерии

	Показатели

	1. Информационное обеспечение 
	Наличие информационного банка данных: диагностических и контрольно-измерительных материалов, рабочих учебных программ и т.д.   

	2. Нормативно-правовое обеспечение
	Экспертиза нормативно-правовых документов (рабочих учебных программ и т.д.)

	3. Научно - методическое обеспечение
	Наличие пакета диагностических материалов, формы аналитических отчетов, методические рекомендации по реализации.

	4. Организационно-кадровое обеспечение
	Деятельность методического объединения по теме опытно – экспериментальной работы

	5.Мотивационная готовность всех участников опытно – экспериментальной работы
	Активность участников опытно-экспериментальной работы

	6.Динамика психофизического развития  участников экспериментальной работы 
	Наличие информационного банка данных и программы контроля за самочувствием и развитием школьников в учебном процессе, методические рекомендации и практические советы для всех участников образовательного процесса

	7.Динамика обученности и воспитанности  школьников (шкала личностного роста)
	Наличие информационного банка данных


Прогноз возможных негативных последствий:

1. Низкая готовность педагогов к корректировке содержания образования (внеурочной  деятельности).

2. Выработанные критерии и показатели позволяют отслеживать динамику развития уровней нравственной воспитанности младших школьников и результативность педагогической поддержки нравственного воспитания младших школьников во внеурочной  деятельности. Уровни нравственной воспитанности младших школьников охарактеризованы как: высокий, средний, низкий.
	Причины вызывающие негативные последствия
	Способы устранения

	1. Пассивное отношение к проблеме части участников образовательного процесса, недостаточное понимание актуальности и значимости опытно-экспериментальной работы

2.Во внеурочном процессе недостаточно используются программы развивающего обучения, основанные на индивидуальных особенностях личности
	Индивидуальная работа со всеми участниками образовательного процесса, формирование мотивации через моральное и материальное стимулирование

	3. Отсутствие профессиональной подготовки педагогических кадров по вопросам разновозрастной системы обучения.

4.Недостаточно используются новые информационные технологии
	Организация участия педагогов в семинарах, курсах повышения квалификации по проблемам внеурочной  деятельность младших школьников

	5.Недостаточное владение учащимися нормами и правилами поведения в новой экономической ситуации

6.Недостаточный культурный уровень и кругозор учащихся

7.Недостаточный уровень вовлечения детей в активные формы работы

8.Отсутствие эффективных форм профориентационной работы 
	 Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность.

Расширение кругозора учащихся через взаимодействие с социальными партнерами.

	9.Имеется наличие невысокого уровня образования родителей (выявлено в результате анкетирования)

10.Снижение интереса родителей к жизни детей

11.Увеличение доли проблемных семей
	Совершенствование  работы родительского всеобуча.

	12.Недостаточное материально – техническое обеспечение
	Источники привлечения необходимых средств (бюджетные, спонсорские и др.) для обеспечения материально-технической базы


Статус пилотной площадки: муниципальная
Форма представления результатов эксперимента для массовой практики:
· отчеты по завершении каждого этапа эксперимента на заседаниях педагогических советов ОУ, районном экспертном совете  ;
· статьи;
· методические рекомендации;
· выступление на конференциях, семинарах.
 Основные программные мероприятия по реализации проекта и прогнозируемые результаты

I.Создание эффективной системы организации внеурочной деятельности как условия среды для воспитания и социализации личности.

Задачи:

- создание и обеспечение функционирования системы управления внеурочной  деятельностью в школе;
- развитие государственно-общественных форм управления внеурочной  деятельностью;
- обеспечение интегрированного и межведомственного взаимодействия подхода к решению проблем по созданию развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников через систему внеурочной  деятельности;
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Модернизация локальной нормативно-правовой базы.
	2010
	директор школы

	2
	Разработка управленческих критериев оценки внеурочной  деятельности 
	2011
	Заместители директора 



	3
	Обновление подхода и технологий осуществления внутришкольного контроля за применением педагогами используемых  технологий, приемов 
	Весь период
	заместители директора 

	4
	Создание координационного Совета школы по регулированию деятельности проекта, определения его статуса в структуре управления, формирование состава, организация деятельности
	2010
	Зам. директора

	5
	Обсуждение проблем становления и развития  внеурочной деятельности на заседаниях органов самоуправления (Совете школы, педагогическом совете).
	Весь период
	Зам. директора  по ВР, методист

	6
	Организация и осуществление мониторинга внеурочной деятельности 
	Ежегод-

но
	заместители директора 

	7
	Обновление содержания и форм деятельности методической службы школы.
	Весь период
	заместитель директора по НМР 



	8
	Создание внутришкольного информационно-методического банка по теме внеурочная деятельность, как условие создания развивающей среды (программы дополнительного образования, разработки мероприятий внеурочной деятельности……. 
	2011
	Методист,

заместитель директора по ВР

	9
	Изменение и утверждение должностных инструкций работников учреждения в новой редакции
	2010
	директор 

	10
	Обновление и постоянное пополнение новы​ми материалами индивидуальных папок с мето​дическими разработками по внеурочной деятельности
	Весь период
	заместитель директора 

методист



	11
	Исследование динамики профессионального роста педагогов школы (анкетирование, собесе​дование, наблюдение)
	Ежегод-

но
	заместитель директора  по УВР



	12
	Организация подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников 
	Своев-

ременно
	директор 

	13
	Заключение договоров по вопросам организации внеурочной деятельности с учреждениями дополнительного образования, культурно – досугового, физкультурно  - спортивного образования.
	Ежегод-

но
	директор 

	14
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на активизацию участия окружающего социума в работу по созданию внеурочной деятельности
	Весь период
	заместитель директора по НМР 

	15
	Совершенствование работы ЛОЛ
	Ежегод-

но
	заместитель директора по ВР


Прогнозируемые результаты: 

- готовность участников  экспериментальной работы к проектной деятельности;
- повышение уровня управленческой деятельностью по созданию развивающей среды;
- повышение эффективности внеурочной деятельности;
- готовность педагогов к внеурочной педагогической деятельности;
- существенная роль обучающихся  и их родителей (законных представителей) в процессе внеурочной деятельности; 
- повышение заинтересованности и вовлеченности родителей школьников, жителей города  в управление воспитательным процессом;
Взаимодействие и сотрудничество с учреждениями и организациями;
 II.Проектирование и обеспечение благоприятной и развивающей среды школы 

- моделирование характеристик благоприятной среды школы;

- совершенствование материальной базы;

- обеспечение комфортного благополучия школьной среды.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проектирование модельных характеристик развивающей образовательной среды.
	Весь период
	заместитель директора по УВР 

	2
	Контроль  за безопасностью среды школы. 
	Постоян-

но
	Директор, зам. директора

	3
	Совершенствование условий для системы внеурочной деятельности
	Постоян-

но
	Совет школы, директор

	4
	Эстетически благоприятное для воспитания оформление интерьера помещения, озеленение.
	Постоян-

но
	заместитель директора по ВР

	5
	Формирование уклада школьной жизни, основанного на уважении личности и проявлений ее индивидуальности
	Постоян-

но
	Администрация школы


Прогнозируемые результаты:

- проектирование параметров развивающего образовательного пространства;

- организация рационального режима образовательного процесса;

- организация рационального режима двигательной активности;

- рациональная организация внеурочной деятельности

- осуществление педагогического взаимодействия в учебно – воспитательном процессе.

III.Проектирование направлений деятельности участников образовательного процесса.

- разработать и осуществить экспериментальную апробацию модели формирования творческой активности младших школьников во внеурочной деятельности;

- создать положительные мотивации у младших школьников в процессе формирования их творческой активности;

- обогащение опыта проявления творческой активности в разнообразной деятельности.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

ный

	1.
	Разработка совместно с  родителями модельных характеристик развивающей среды, корректировка модели.
	2010
	заместитель директора по ВР

	2.
	Корректировка расписания учебных занятий в соответствии с новыми требованиями
	Сентябрь 2009
	заместитель директора по УВР

	3.
	Повышение качества проводимых внеурочных мероприятий
	постоянно
	Администрация школы

	4.
	Увеличение предметов дополнительного образования 
	ежегодно
	заместитель директора 

	5.
	Создание новых программ по внеурочной деятельности 
	Весь период
	заместитель директора по ВР

	6.
	Использование Интернет – технологий в проектной деятельности
	постоянно
	Администрация школы

	7.
	Использование информационных ресурсов Интернета в ходе самообразования и при подготовке домашних заданий
	постоянно
	Администрация школы

	8.
	Разработка критериев оценивания внеурочной деятельности (портфолио, открытый ответ, самоанализ)
	Весь период
	заместитель директора по НМР,

заместитель директора по ВР

	9.
	Участие обучающихся в городских, региональных и федеральных конкурсах.
	Весь период
	заместитель директора по ВР

	10.
	Организация проектно – исследовательской деятельности младших школьников
	Весь период
	заместитель директора по НМР

	11.
	Проведение научно – практической конференции «Внеучебная деятельность как условие создания развивающей среды для воспитания исоциализации младших школьников»
	2012
	заместитель директора 

	12.
	Проведение педсоветов на тему: 

- «Дополнительное образование – активный инновационный поиск развития личности»

- «Дети и воспитательный потенциал системы внеурочной деятельности: опыт, проблемы, перспективы»
	2010

2011
	заместитель директора по УВР

	13.
	Проведение теоретических семинаров по темам:

- «Реализации воспитательного потенциала внеурочной деятельности в предупреждении беспризорности и безнадзорности детей»

- «Роль внеурочной деятельности социальной адаптации детей»

- «Дополнительное образование в учебно – воспитательном процессе ОУ. Реализация его потенциала в воспитании и развитии детей»
	2010

2011

2012
	заместитель директора 

	14.
	Повышение образовательных возможностей через введение предметов дополнительного образования


	постоянно
	заместители директора 

	15.
	Обобщение опыта работы педагогов на областном и муниципальном уровнях (участие в заочных, очных педчтениях, научно – практических конференциях (выпуск брошюр)
	2013
	заместитель директора по ВР, НМР 




Прогнозируемые результаты:

- расширение содержания во внеурочной деятельности;

- владение методиками оценки эмоционального состояния, физического развития;

- победы обучающихся в олимпиадах, конкурсах, викторинах.

IV. Информатизация образовательного процесса.

Задачи:

- внедрять ИКТ технологии во внеурочную деятельность;

-  совершенствовать материально – техническую базу школы, обеспечивающую системное внедрение и активное использование ИКТ;

- создать единое информационное пространство школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Внедрение ИКТ – технологий во внеклассную работу (подготовка презентаций к праздникам, создание фото и видеоархива творческих работ учащихся, подготовка приказов и отчетов в электронном варианте).
	Постоян-

но
	заместители директора 

	2
	Создание мультимедийных продуктов (фильмы, медиатека открытых мероприятий, презентация занятий дополнительного образования лучших проектов): 

- «Организация учебно – воспитательного процесса» в МОУ ДНОШ

- «Здоровьесберегающая деятельность МОУ ДНОШ»

- «Внеурочная деятельность»
	2010

2011

2012
	Директор, зам. директора

	3
	Проведение открытых мероприятий с использованием ИКТ в рамках подготовки и проведения общешкольных, муниципальных, региональных мероприятий.
	Постоян-

но
	Зам. , директора

	4
	Проведение практического семинара на тему: «Использование мультимедийных технологий в начальной школе»
	2010
	заместитель директора по НМР

	5
	Проведение педсовета на тему: «Информатизация образования»
	2011
	заместитель директора по НМР

	6
	Обновление и поддержка сайта школы
	Ежене

дельно
	заместители директора 

	7
	Проведение семинаров и мастер – классов по внеурочной деятельности с применением ИКТ
	2012
	методист

	8
	Создание единого информационного пространства 
	2013
	Администрация школы

	9
	Внедрение ИКТ технологий в область дополнительного образования.
	2010
	заместитель директора по НМР


Прогнозируемые результаты:

- Развитие ИКТ компетенции учащихся

- Развитие ИКТ компетенции педагогов

- Использование информационных ресурсов в организации внеурочной деятельности

1. Разработка образовательных программ; 

2. Разработка образовательных программ ДО по конкретным видам внеурочной деятельности; 

3. Разработка рабочих программ;

4. Разработка программы «здоровьесбережение в образовательном процессе»;

5. Разработка индивидуальных  образовательных программ для обучающихся; 

6.  «Сайт школы»;

 «Электронная система управления ОУ (1С)»;





























































































